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OBJETIVOS

Aprimorar as vias de autossustentagdo da diocese,
fortalecendo mecanismos para uma gestéo participativa.

Potencializar forgcas e oportunidades no enfrentamento dos
desafios na gestao de se lancar as redes em mares agitados.

Implementar e treinar equipe da Pastoral diocesana do
dizimo. Melhorar resultados de participacéo e arrecadacéoes
nas paroquias.

Implantar a Escola Missionaria do Dizimo na diocese de
Crato.




Bendita és, Igreja de Jesus Cristo, Imagem do céu projetada na terra! A
poeira de vinte séculos de caminhada nao apaga o esplendor de tua face
divina. Tu és bendita hoje e sempre, porque em ti esta Deus, que nao
morre, esta a Palavra de Deus, que nao passa, esta o Reino dos Céus, que
caminha para sua plenitude. Assim como as olimpiadas passam de uma
para outra, a tocha viva que acende os animos, Tu transmites, de geracao
a geracao, a luminosa chama da fé, até o fim dos séculos. E quando findar
o tempo, a mesma fé abrira um caminho de luz, que nos levara ao

esplendor da claridade total, que emana da face do Pai. Amem!

Pe. Luiz Cechinato



O DiZIMO NA PERSPECTIVA DA
OIKONOMIA PROFETICA

- Novo momento pastoral
- Aumentando a participacdo e as arrecadacoes

- Preparando a Igreja do amanha
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PASTORAL DO DIZIMO NA IGREJA DO BRASIL




¢* Documento dos presbiteros

A | ' ' % Estudo N2 08

¢ Organizagao das equipes

Espaco Sagrado
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** Aumento das
arrecadacoes x bons relacionamentos

N/

** CNBB - Bispos responsaveis

N/

%* QOuvir a base

‘i!\v Espaco Sagrado — Espaco Geografico



** Pastoral do Dizimo
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** Novas acoes pastoral
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«* Dizimo na Atividade Meio

Espaco Sagrado — Espaco Geografico — Espaco Formativo



Quarta etapa de inovacgao

** Pastoral e a Gestao paroquial
s* CPP - CAEP - Pastoral do dizimo

** Cuidar dos dizimistas e prospectar
a paroguia no tempo

** Reorganizar para acolher e se
manter no movimento da historia




Desafios e
oportunidades de se
lancar as redes
Em mares agitados

“Por causa da tua Palavra

Lancarei as redes.” Lc 5,5



UM OLHAR NA PERSPECTIVA DA | INHA DO TEMPO

Novos contextos — Desafios
Documento 100 COMUNIDADE DE COMUNIDADES (11 - 27)

Nova Consciéncia de pertenca

Subjetividade individual - Enfraquecimento do comum
Cultura da Privacidade (comunitarismo)

Cultura do Imediatismo

Existéncia e Consumo

Cultura do Descartavel

Anonimato e Crescimento urbano

Comunidades virtuais — Novos espacos — Novas midias
Cultura secularizada - Estado Laico

Pluralismo - Novas formas de identidade

Novas formas de viver a fé (midias)

VVVVVYVYVVVVYVYY

Cultura liquida - Zigmunt Bauman
Peter H. Diamonds and Peter Kotler - Abundancia
Papa Francisco - Cultura do Descarte - EG, Laudato si

Luc Ferry — O Anticonforista

Inteligéncia artificial e
Metaverso




MINISTERIO
PRESBITERAL.

® Desafios parauma economia social:




® "Hoje em dia, temos economias que precisam
crescer, quer nos facam ou nio prosperar: o
que precisamos € de economias que nos facam
prosperar, cres¢cam elas ou ndo. [...] E a
prosperidade humana depende da
prosperidade do planeta"”.

® Kate Raworth




Economia Donut

Kate Raworth

“E uma bussola radicalmente nova para guiar a humanidade neste século. E aponta na direcdo de um futuro
capaz de prover as necessidades de cada pessoa e ao mesmo tempo salvaguardar o mundo vivo do qual
dependemos.
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Mudancga
climatica

1 Mudar o objetivo:

Do PIB ao Donut.

2 Analisar o quadro geral: do mercado autbnomo
a economia integrada.

3 Estimular a natureza humana: do homem
econdmico racional a seres humanos racionais
adaptaveis.

4 Compreender o funcionamento dos sistemas:
do equilibrio mecanico a complexidade dinamica.
5 Projetar para distribuir: do “reequilibrio pelo
crescimento” a uma concepcao distributiva.

6 Criar para regenerar: de “o crescimento limpara
tudo de novo” a uma concepgéao regenerativa.

7 Ser agnéstico em relagao ao crescimento: de
viciado em crescimento a agndéstico em relagéo ao
crescimento.



A economia desgovernada

“Resgatar a

funcao social
da economia:
uma questao

de dignidade
humana”







ATIVIDADE MEIO

Ciéncias da Administracao

ECLESIALIDADE

PROFETISMO

izimo
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A SERVICO DA EVANGELIZACAO
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“Uma economia que se deixar inspirar na
dimensdao profética se expressa hoje em uma
visdo nova do ambiente e da terra. Devemos nos
dirigir para essa harmonia com o ambiente, com a
terra. S80 muitas as pessoas, as empresas e as
instituicdes que estao fazendo uma conversao
ecolégica. E preciso seguir em frente nesse
caminho e fazer mais. Esse “mais” vocés estdo
fazendo e estdo pedindo a todos. Nao basta fazer
uma maquiagem. E preciso pér em discussdo o
modelo de desenvolvimento. A situacao é tal que
nao podemos apenas esperar pela proxima cupula
internacional, que pode nao ajudar: a terra esta
gqueimando hoje, e € hoje que devemos mudar,
em todos os niveis.”




Profetismo - Doutrina Social da Igreja...

N ol ﬁf

COMPENDIO
DA
DOUTRINA SOCIAL
DA IGREJA

As alegrias e as esperancas, as tristezas e as angustias das pessoas de hoje,
sobretudo dos pobres e de todos aqueles que sofrem, sdo também as alegrias e as
esperancas, as tristezas e as angustias dos discipulos de Cristo.
(Gaudium et spes, n°1)
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Igreja — Profetismo na Doutrina Social...

*Rerun Novarun » Mater et * Gaudium et
* 18?1 * Quadragesimo Magistra *Pacem in Terris Spes *Populorum
*Ledo Xl Anno » 1961 « Jodo XXl 1965 Progressio
<1931 » Jodo XXIlI <1963 «C. Vaticano Il «Paulo VI
*Pio XI * 1967
* Octogesima Adveniens * Exigéncias Cristas de * Nova ordem
«1971 uma ordem politica constitucional
« Paulo VI * A justica no mundo <1977 « Laboren Exercens «CNBB
+ 1971 +CNBB + 1981 1986

* Sinodo dos bispos « XV assembleia » Jodo Paulo I



*Sollicitudo Rei
Sociallis

*Jodo Paulo I
* 1987

PROFETISMO DA IGREJA

* Exigéncias éticas de o Compéndio
, ~ ordem democratica , »
- Orientacdes e estudo .CNBB « Centésimos anos da Doutrina
DSI * 1991 i
<1989
+1988 *Centenério RN .SOC.IaI da
« Congregacdo para Igreja
educacao catélica ¢
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ALEGRIA E ORGULHO
DE SER CATOLICO.

U Senso de pertenca...
1 Senso de participacao...

0 Senso de responsabilidade e
U compromisso




Igreja e Sociedade — desafios e oportunidades

£ Como a Igreja esta se saindg



Rellgmes peln Mundo

Cristao no mundo:

2107 000 000
Catolicos:
1.359.612.000

Bl Cristidnismo

| [HE
I Hinduismo

Budismao

B Judaismo

B Religides Chinesas
(Religites Coreanas

Xintoismo
B Rzligides populares

B Sem religido i



Bl Cristianismo

| [HE

I Hinduismo
Budismo

B Judaismo

B feliides Chinesas
|Aeligites Coreanas

Xintoismo
B Religites populares

B Sem religido

Religioes
e -

F
EDUCACAO

99668 escolas primarias para
34.614.488 alunos;

49.437 Institutos secundarios para

19.252.704 alunos.

Além disto acompanha 2.403.787
alunos das escolas superiores e
3.771.946 estudantes universitario

72.785 escolas maternais - Creches
frequentadas por 7.510.632 alunos;

pelo Mundo

e R

Y




Religioes pelo Mundo

Social

5.322 hospitais
14.415 dispensarios,
534 leprosarios

15.204 casas para idosos, doentes crénicos e

deficientes.
v' 9.230 orfanatos

M Cristianismo v 10441 jardins de infancia
| [lHE
B Hinduismo v 10.632 consultérios matrimoniais,
Budismio v 3.831 centros de educacio e reeducacio social
B Judaismo

B Religides Chinesas
Religides Coreanas

v' 34291 Instituicdes para outras demandas.

Xintoismo
B Religides populares

B Sem religido o




Bispos
Aproximadamente 5.363
Padres
Aproximadamente

410.219

Diaconos
Aproximadamente




A economia profética vai além da gestao financeira eficiente; ela se compromete com a
incluséao, a justica e o cuidado com os pobres. Ela se antecipa a partir da capacidade de
interpretar os eventos. Esse modelo nado se guia apenas por numeros, mas pelo evangelho e

pelos valores do Reino.



Economia do Cuidado
A gestao eclesial deve garantir que os recursos sejam usados para cuidar das
pessoas, principalmente as mais vulneraveis. Isso envolve acdes sociais, apoio aos

fieis e uma administracao transparente e ética.

Subsidiariedade e Comunidade
As decisdes econdbmicas devem ser descentralizadas, dando mais autonomia as

comunidades locais para que elas mesmas possam gerir e distribuir recursos de
maneira eficiente.

Sustentabilidade e Justica Social

A economia profética precisa ter um compromisso com a preservacao da criacao e a
promocao da justica social, evitando desigualdades e garantindo que os recursos da
Igreja sejam utilizados de maneira equitativa.




Dizimo e Partilha Consciente
Em vez de uma simples obrigacao financeira, o dizimo deve ser incentivado como um ato
de fé e compromisso comunitario, onde os fiéis veem os frutos de sua contribuicao em

acoes concretas.

Investimentos com Propésito

A Igreja pode direcionar seus investimentos para projetos que promovam o bem comum,
como cooperativas, programas educacionais e iniciativas de geracao de renda para
comunidades carentes.

Essa abordagem resgata o sentido original da economia, que vem do grego oikonomia
(administracao da casa), colocando a Igreja como uma grande casa que cuida de todos.
Isso ressoa com a mensagem de Francisco de Assis e o proprio Papa Francisco, que

defende uma economia mais humana e fraterna. 3




PRINCiIPIOS FUNDAMENTAIS DA OIKONOMIA PROFETICA

O A centralidade do ser humano — A economia da Igreja deve priorizar as pessoas, garantindo que
ninguem seja excluido ou abandonado.

O A partilha dos bens — Inspirada no modelo das primeiras comunidades cristas, onde “ninguém
passava necessidade” (At 4,32-35).

0 O cuidado com os pobres e marginalizados — A administragcao dos recursos deve ser orientada
pelo principio da compaixao e justica.

O A transparéncia e a ética — A gestao dos bens da Igreja deve ser clara, acessivel e exemplo de
honestidade.

O O desenvolvimento sustentavel e solidario — Os recursos devem ser aplicados de forma

sustentavel, respeitando o meio ambiente e incentivando projetos de economia solidaria.




A economia profética pode transformar a gestao eclesial em varios niveis.
Aqui estao algumas propostas concretas:

Paroquias

= Criar fundos solidarios para ajudar os mais necessitados (aluguel, alimentacao, saude).

= Fomentar cooperativas comunitarias para gerar emprego e renda.

= |mplementar orcamento participativo onde a comunidade decide juntos os investimentos da
paroquia.

= Trazer CPP - CAEP e PASTORAL DO DIZIMO PARA A ATIVIDADE MEIO

Dioceses

= Garantir que os recursos arrecadados sejam redistribuidos entre pardquias mais pobres e ricas.

= Criar centros de apoio social e fortalecer a pastoral da caridade.

= Estabelecer politicas de investimento ético, evitando bancos e empresas que financiam injusticas
sociais.
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Curto Prazo (1 a 5 anos)

Inflagcao e Crise Social: As transicoes geopoliticas costumam gerar instabilidade
econbmica. Sancgdes, tarifas e a desdolarizacdo podem pressionar os precgos, afetando

principalmente os mais pobres.

Maior Desigualdade no Ocidente: A polarizacao entre classes tende a crescer, pois
as elites econémicas buscam proteger seus interesses enquanto a classe media se

reduz.

Intensificagcao de Migragoes: Conflitos e instabilidade politica forcarao milhdes a

migrarem, ampliando tensdes sociais e desigualdades nos paises receptores.

Digitalizacao do Trabalho: Setores informais e menos qualificados podem sofrer mais

com a substituicao por IA e automacao.

aAa)
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Médio Prazo (5 a 15 anos)

Mudanca no Modelo de Producao: A China e outros paises emergentes tentarao
consolidar um novo paradigma econémico, com menor dependéncia do Ocidente. Se

bem-sucedidos, isso pode redistribuir riqueza globalmente.

Paises Desenvolvidos em Declinio: As nagdes ricas podem enfrentar maior
desigualdade interna, com concentracido de renda e perda de poder da classe

trabalhadora.

Fortalecimento de Blocos Regionais: Paises do Sul Global podem criar estruturas para

reduzir a dependéncia econémica do Ocidente, como ja ocorre com BRICS+.

Crises Climaticas e Sociais: O impacto ambiental agravara a desigualdade, com

populacdes vulneraveis sofrendo mais com desastres naturais e deslocamentos.



Longo Prazo (15 a 50 anos)

*‘Reconfiguracao da Ordem Global: Um novo eixo de poder, provavelmente centrado na
Asia, pode mudar as relacdes internacionais e influenciar o desenvolvimento econémico de

varias regioes.

*Concentracao Tecnoldgica: Quem dominar IA, biotecnologia e energia renovavel
controlara os recursos globais, potencialmente ampliando desigualdades.
‘Possibilidade de Nova Ordem Econdmica: Se houver uma governanca global mais
equilibrada, a desigualdade entre paises pode ser reduzida. Caso contrario, as elites

tecnoldgicas dominarao a economia e aumentardo o abismo social.



Impacto (Escala de 1 a 10)

Impacto da Transferéncia Geopolitica de Poder nas Desigualdades Sociais

curto Praz

o (1_5 anOS)

05)
wmeédio Praz® (515 2"

Horizonte de Tempo

Lon

go Praz (

o 15_50 aﬂOS)

Inflacao e Crise Social
Desigualdade no Ocidente
Migragao e Conflitos

Mudanga no Modelo de Produgao
Concentracao Tecnoldgica

Crises Climaticas e Sociais



Conclusao:

A desigualdade social sera impactada por essa redistribuicao de poder,
e 0S mais pobres poderao sofrer no curto prazo. No medio e longo
prazo, o cenario depende das politicas adotadas globalmente. Se novas
poténcias emergentes investirem em inclusao social e redistribuicéo de
renda, o mundo podera ver uma reducao nas desigualdades globais.
Caso contrario, a concentracao de poder econémico e tecnoldgico pode
criar uma nova elite global ainda mais distante do restante da

populacao.
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Niveis de consciéencia organizacional

Maslow e Richard Barret

1908 / 1970
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E preciso que facamos uma Revisao Ampla

Pessoas — comunidade - sociedade



COMUNIDADE DE COMUNIDADES

Espaco Sagrado Espaco Formativo

Espaco Geografico & Espaco Virtual




Uma caminhada percorrida
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Servir a humanidade Servir a humanidade
e ao Planeta e ao Planeta
2
(</E) Fazer a diferenga na Integracao e vivéncia <ZE
vida das pessoas comunitaria
<ZE ESPIRITUAIS (| ESPIRITUAIS
@)
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A ideia de que ninguém fara melhor que vocé/ sensacéo de fracasso
Perda de poder / receio de estar rodeado de pessoas mais qualificadas ...
12 Fase - Vencer o Ego

22 Fase - Enfrentar a fobia a mudanga} Mudancgas geram deslocamento da zona de conforto.
Flexibilidade e adaptabilidade geram inseguranca.

J?S"‘ Fase - V"-i%né:ﬁ:er oreceio de incapacidade de Iideranga.}
E se eu nao der conta?
E se nao der certo?

Medo de assumir riscos.

Consciéncia de
Transformacao
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Transformacao




Servir

Evolucao = Mudanca + Transformacao “

Fazer a Diferenca

Coesao

Nos transformamos Interna

quando mudamos de um
nivel de consciéncia para o
proximo.

Transformacao

Autoestima
Nos mudamos na medida

em que q?mipamos um nivel Ral3ciBharnento
de consciéncia especifico.

Sobrevivéncia




Sliepiia || sEiEs A pastoral do dizimo, quando
| bem organizada, ¢ uma aliada na

na gestao participativa.




Resignificando a Pastoral do Dizimo




Organizacao

Reconhecimento da realidade:
a) Planejamento estratégico
b) Envolvimento dos leigos e leigas
c) Alinhamento da visao
d) Despertar a Alegria de servir

Formacao da Equipe:
a) Formacéo ( Espiritual — Magistério de Igreja — Historica)
b) organizacao ( Equipes de: Administracdo — Comunicacao — Visita e Plantao)

Investimento:
a) Material
b) Equipe
b) Controles



.. Por causa da Tua PALAVRA
Lancaremos as redes...






GRANDE DESAFIO...

e “...6preciso escutaro que a proxima geragao esta dizendo, escutar
as palavras das musicas que estao ouvindo, escutar o significado
por tras das palavras. Se € para conseguir uma verdadeira

comunicacgao, ha uma linguagem a ser aprendida...”
e “Francis Schaeffer”, Morte da Razao






Abraao

» Reconhecimento — Gratidao - Fé
» Novo significado para o dizimo

Isaac e Jaco

* Que Deus Prevaleca — O que governa com Deus - Israel
» Sentido de consagracéao

 Moisés

-+ Amar a Deus de Todo coragao — alma e entendimento
.~ .+ Destino e destinatario — Organizagé&o solidaria

Jesus e o Amor que consome

Justica — Misericordia — Fidelidade M OV' m entO

(Colocavam tudo em comum)




“Ai de vos, escribas e fariseus hipocritas! Pagais o dizimo da hortela, do endro e do
cominho e desprezais os preceitos mais importantes da Lei: a justica, a misericordia, a
fidelidade.

Eis o0 que era preciso praticar em primeiro lugar sem, contudo, deixar o restante."




RECONHECIMENTO

@® Acreditou que havia apenas um
Deus. Gn 15,26

® Servico do Reino - Gn 12,7

® E Abrio deu-lhe o dizimo de
tudo. Gn 14,20

DIZIMO expressio de

GRATIDAO

® Quando buscamos pela

etimologia da

palavra gratidao descobrimos que
vem da palavra latina gratus, que &
traduzida como estar agradecido ou
ser grato. Alem

disso, gratidao deriva

também de gratia, que em latim
quer dizer graga.

® Um modo de existir

® Sere estarem graca

Reconhecimento - Gratidao e Fe

”

FE

® Hebreus 11,1

® Realidades visiveis
® Realidades Invisiveis




JUSTIGA MISERICORDIA

® Mateus 20,1-16

® Trabalhadores para a vinha

® "Porventura vés com maus
olhos que eu seja bom?"

® Mateus 25,34-46
® Obras de Misericordia

“Eis 0 que era preciso praticar em
primeiro lugar sem, contudo, deixar o

rnctAantAa "

3 PILARES DO
DiZIMO

FIDELIDADE

® “Sendo assim, santos irmaos,

participantes da convocacgéao celestial,
considerai com toda a ateng¢éo o
Apdstolo e Sumo Sacerdote que
declaramos publicamente: Jesus. “Ele
foi fiel aquele que o constituiu, assim
como também foi Moisés em toda a
casa de Deus. “Jesus foi considerado
digno de maior gléria do que Moisés,
pelo mesmo principio que o construtor
de uma casa possui mais honra do que
a propria casa.” Hb 3 1-3
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O Dizimo: Uma alianca edificada na ROCHA

E dar-vos-ei um coracao novo, e porei dentro de vés um
espirito novo; e tirarei da vossa carne o coracao de pedra,
e vos darei um coracao de carne.

E porei dentro de vos o meu Espirito, e farei que andeis
nos meus estatutos, e guardeis os meus juizos, e os
observeis.

E habitareis na terra que eu dei a vossos pais e vOs sereis
0 meu povo, e eu serei o vosso Deus.

Ezequiel 36:26-28

"Nao ha duvida de que vés sois uma carta de Cristo,
redigida por nosso ministério e escrita, nao com
tinta, mas com o Espirito de Deus vivo, ndao em
tabuas de pedra, mas em tabuas de carne, isto é,
em vossos coracoes.“ | Cor 3,3




"porgue eu quero o0 amor mais que os
sacrificios, e o conhecimento de Deus mais
que os holocaustos."

Oséias, 6 - 6

"lde e aprendei o que signhificam estas
palavras: Eu quero a misericordia e nao o
sacrificio.

“Eu nao vim chamar os justos, mas os

pecadores”."
Sao Mateus, 9-13




COMUNIDADE DE COMUNIDADES

Espaco Sagrado Espaco Formativo

ATIVIDADE
FIM

ATIVIDADE
MEIO

Espaco Geografico Espaco Virtual
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INVESTIR NA FORMACAO E IMPERATIVO



Um novo momento emerge

a nhossa frente

IMPLANTAR

ATRIBUICOES METODOS

ECOSOFIA

Novos meios de acolher
e inserir pessoas




Empoderar o dizimista

Acolharido: iatihdt - incl 6t ansifards s smSE:
Ser apoio administrativo

P aataHplaneiar oo S eEnda Junto =0 padral P CAEE

Fomento da unidade

Promover a convivéncia e as relacoes fraternais entre organismos

€ pessoas.



ORGANIZAR

MISSAO E VISAO DO FUNDADOR

ENVOLVER LIDERANGCAS E FIEIS NO FAZER PAROQUIAL

IMPLANTAR

INVESTIMENTO - MATERIAL - EQUIPE

A PARTIR DO QUERIGMA - CULTURA DO ENCONTRO
PASTORAL ARQUI E DIOCESANA - ESCOLA ITINERANTE DIZIMO

MANTER

PRESTACAO DE CONTAS : PASTORAL E CONTABIL

IMPLANTAR
NOVOS

METODOS




NOVAS ABORDAGENS COM AUXILIO DAS TECNOLOGIAS

MAQUINAS FINANCEIRAS — TOTENS — MENSAGENS AUTOMATICAS

TREINAMENTOS A DISTANCIA - PODCAST PAROQUIAL — MIDIAS SOCIAIS
PLATAFORMAS DE CRM ( CONTROLE DOS RELACIONAMENTOS

OCUPACAO DOS ESPACOS PAROQUIAIS
ESPACO SAGRADO - ESPACO FORMATIVO - ESPACO GEOGRAFICO — ESPACO VIRTUAL

LIDERANCAS PARA O FUTURO

DESENVOLVER NOVAS HABILIDADES PARA LIDERANCA DE INTEGRACAO



 No final tudo dara certo

« Cremos que o que estamos fazendo
resultara em algo bom. A missao é
peregrina.



Nenhum avanco tecnologico,
|A alguma ou quaisquer gue sejam as
tecnicas APLICADAS, substituirao o poder
do ENCONTRO COM JESUS

ha verdadeira conversao do povo de Deus.



O

PODER DO ENCONTRO



Implantacao e ou
reavivamento

Estratégia Para Implantacao:
a) Preparacao da Equipe
- Plano Financeiro — Conselho Econémico
- Objetivos e metas ( curto — médio e longo prazo)
b) Animagao Missionaria
- Celebracdes

- Distribuicao e ou aplicagao de subsidios



O dizimo nasce no
coracao do Homem

e encontra eco no coraciao

de Deus.




Acoes concretas




A igreja em missao

® O missionario ndao tem medo das
limitacdes, nao desanima diante do

joio, nao lamenta nem olha o lado

= :_._____‘._ _._\".-._ ol
. Eu nao quero uma
Igreja tranquiila,

negativo.

® [sso é possivel se o missionario for

Querouma

Igreja missionaria! _ _\
C@W" " de mistica e espiritualidade. Mais

pessoa de oracao, de vida interior,

ainda, a vida interior Ihe confere
alegria, ousadia, consisténcia,
generosidade.

® Portanto o segredo é: mistica e

E
missao.



Acolher bem, sempre e a todos, e proprio

da natureza crista

“Nao se comeca a ser cristdo por

uma decisdo ética ou uma grande ® “Essa foi a maravilhosa experiéncia daqueles

1deia, mas através do encontro com

um acontecimento, com uma

primeiros discipulos que, encontrando Jesus,

ficaram fascinados ¢ cheios de assombro

frente a excepcionalidade de quem lhes falava,

Pessoa, que da um novo horizonte a

diante da maneira como os tratava,

vida e, com 1sso, uma orientacao
decisiva.”

Deus Caritas est,1

P <

coincidindo com a fome ¢ sede de vida que

havia em seus coragoes...”

DA 244




IDE E ANUNCIAI A BOA NOVA

PARTILHANDO A VIDA EM FAMILIA

Duracao: 90 dias Aristides Luts Mdoreira
Metodologia: Missdes Domiciliares / setores / comunidades
Material: Partilhando a Vida em Familia

Novena do Dizimista

| Etapa — Pastoral do dizimo — CPP - CAEP Partilhando a Vida

em Familia

Il Etapa — Pastorais e movimentos Eocontres Biblcossobre
lll Etapa - POVO - Quatro encontros biblicos sobre o dizimo e :
Animacao missionaria — celebragao

Distribuicao de Material



Manutencao

Prestacao de Contas
a) transparéncia e realizagoes
b) dimensdes:
Religiosa - Eclesial - Sécio caritativa -
Missionaria

(em todos os espacgos de atuacio)

Més do Dizimo (Pardquia e ou Diocese)

a) Tema e acdes pastorais
Valorizagao humana — Dizimistas

a) aniversario

b) Dia das maes — dia dos pais — dia
da crianca etc...

c) Momentos funebres e outros

Catequese permanente
a) Formacao permanente da equipe ( espiritual e
administrativamente)
b) momentos fortes com os fiéis Momento do Dizimo
a) Ao final da celebragdo um momento formativo e

informativo

Espiritualidade solidaria e o tempo liturgico
a) Levar os dizimistas a um vivéncia mais profunda no

Natal — Quaresma etc.

Investimento inteligente:

a) Subsidios de formacéao



Comunidade de comunidades missionarias

Espaco Sagrado Espaco Formativo

ATIVIDADE
FIM

Promover o Encontro das Pessoas
com o Acontecimento Jesus de
Nazaré

/&8
ATIVIDADE &=
MEIO

Alocacao de Recursos
Controles Administrativos

Espaco Geografico Espaco Virtual



s Atuacao na liturgia
s Tempo liturgico
% Momento do Dizimo
* Tempos especiais da Igreja

s Comunicacao visual
% Cartazes/banner’s
% Instalagdes ( Natal — Pascoa etc.)

s Artes Cénicas
ol + Tornar simples, temas polémicos através de teatro
s Sorteio em datas festivas

Dizimo gy
30
Sequndos

Aristides | yjs Madureipa h

| s Espacgo da Partilha
+» Tornar o local acolhedor




+ Catequese permanente
+ Formacao continuada para a Equipe
* Encontros diocesanos — regionais — paroquiais
** Insercao de palestras em encontros de outras pastorais
+ Escola Diocesana do dizimo — Dizimo Itinerante

s Comunicacao visual
+» Cartazes/banner’s/ faixas/ outdoor’s

% Artes Cénicas
+ Criacao de mascote
s Apresentagcao em encontros paroquiais
+ Gincanas entre criancgas, jovens e adultos
* Festival de frases / musica entre as pastorais
+ Presenca em festas de padroeiros

+ Retiros de espiritualidade
+» Sorteio de manhas formativas entre dizimistas
++ Café da manha solidario




regreg,

i (§
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+» Calendario Dizimo
* Mesa ou parede

s Comunicacao visual
¢ Outdoor’s, busdoor,

s Capela do padroeiro
% Confeccgao de capela que possa ir de casa em casa

* Missoes residenciais
% Novenas — Circulos biblicos
+ Sorteio de visita do paroco na casa dos dizimistas no més




s Site
+ Espaco no site da paroquia ou ter um site préprio

< Redes sociais
s WhattsApp -

% SMS -

. +* Relacionamento com dizimistas
Espaco Virtual

E outras tecnologias s Chat on line — espaco solidario

* Manter espaco de comunicacao com os fiéis.
“ INTELIGENCIA ARTIFICIAL

< PIX - MAQUININHAS - DINHEIRO DIGITAL
o/ Curia
Theos Online

Sistemas Eclesiais



Ancorados na Esperanca...

«N6s que procuramos refugio n’Ele, encontramos grande estimulo agarrando-nos a
esperanca proposta. Nessa esperanca, temos como que uma ancora segura e firme da
alma, que penetra até ao interior do véu, onde Jesus entrou como NO0SSO precursor»
(Heb 6, 18-20).

E um forte convite a nunca perder a esperanca que nos foi dada, a manté-la firme,

encontrando refugio em Deus. P
& b
) O 2%
3 e’



Publico a ser envolvido

CLERO

Gestao corporativa
Administracgo
pastoral

CPP

Despertar para
uma nova
mentalidade

CAEP

Novos horizontes
para uma
economia mais
hunTana

P. DiZIMO

Acdo pastoral
Atividades
MEIO e FIM

Participacéo e
CoOmpromisso
Misséo Popular




Conteudos

Clero

= Gestao Eclesial — desafios e
oportunidades

= Planejamento Estratégico (Pe A)

= Consciéncia de valores
organizacionais

= Tecnologias da esperanca -
Empreendedor social

Pastoral do Dizimo

= Reorganizando a pastoral por
equipes de atuacgéo

= Equipe arquidiocesana do dizimo

= Escola itinerante da Pastoral do
dizimo na Arquidiocese

CPP

= Pastoral de conjunto

= Viséo sistémica

= Missé&o e espiritualidade

= Adequacgbes e mudancgas pp
= Objetivos e metas

Abordagem formativa

® Formacao de pregadores do dizimo

® Pastoral do Dizimo e o Magistério
de Igreja

® Dizimo na Sagrada Escritura

® Dizimo: Profetismo — Eclesialidade
- Acao Pastoral

® Comunicagéo — visita — Espago da
Partilha - Gestao

CAEP

A economia da missao

A gestédo a servigo da
evangelizagdo

Economia de Clara e Francisco

Auxilio tecnologico na
movimentag&o financeira

Tecnologias

= Plataforma de CRM (Customer
Relationship Management)

= Plataforma e tecnologia
financeira

= Plataforma juridico contabil

90



A EQUIPE ARQUIDIOCESANA

Diretor Espiritual Vice Coordendor

Coordenador Diocesano



Y
Clero
Te m po ao te m pO I Encontro presencial de dois dias

(2 AN OS) Il Encontro presencial de dois dias

) CPP e CAEP

2 Encontros totalizando 6 horas com os conselhos

Curso on line com equipe arquidiocesana

@ Pastoral do Dizimo

Equipe missionaria Arquidiocesana — 30 aulas on line

16 horas presenciais ( 2 encontros de 8 horas no ano)

Paroquias — Reavivamento do dizimo — Pastoral de conjunto
em misséao solidaria

Encontro por regiées — 1 no ano (um dia)

Encontro arquidiocesano — 1 no ano (um dia)



Tecnologia da
esperanca

Paroquia: local de acolhimento, insercao,

Ecosofia + inclusdo. Local de convivio.

Escola de comunhéo e fé.
Fomento de novas acgoes e ideias

Plataforma de CRM
Plataforma e tecnologia financeira
Plataforma juridico contabil

Economia de Clara e Francisco
Pacto Educativo Global

A Revolucao da Esperanca - por uma Tecnologia Humanizada Sustentabilidade e meio ambiente

Educacao a distancia
Arnaldo Niskier
Faith and Hope in Technology



Assessoria envolve:

Palestras (online e presenciais) sobre
todos os temas, para todos os grupos.
Material (midias) Power Point e ou PDF
Realizacdo dos relatérios avaliativos e de
diagnosticos do planejamento estratégico e
outros.

Apresentacao do projeto para parceiros
para melhor adequag¢do das propostas e
implementagdes.

Formacdo de uma equipe missionaria
diocesana motivada a atender a
Arquidiocese.

Pastoral do dizimo Reorganizada e
implantada. Em nivel arquidiocesano e
paroquial




IDE E ANUNCIAI A BOA NOVA

PARTILHANDO A VIDA EM FAMILIA

Aristides Luis Madureira

Duracao: 90 dias
Metodologia: Missdes Domiciliares / setores / comunidades
Material: Partilhando a Vida em Familia

Novena do Dizimista

| Etapa — Pastoral do dizimo — CPP - CAEP Partilhando a Vida

em Familia
Il Etapa — Pastorais e movimentos

lll Etapa - POVO - Quatro encontros biblicos sobre o dizimo e a ol
Animacao missionaria — celebragao

Distribuicao de Material

Dizimistas convencidos ou convertidos?



+ Curso de iniciagdo digital para idosos

+ Biblioteca comunitaria ( livros doados)

% Aulas de reforco escolar (voluntariado)

% Co-working — Espaco projetado para trabalho

% Escola de educagao financeira

+ Uso do espacgo paroquial para o fomento de cultura (musica — teatro — escultura etc...)
+ Rede pensar — Criacédo de espaco virtual para comunicacao de ideias

+ Projeto social para construgao de casas populares com material alternativo

+ Horta comunitaria — Compostagem

% Promover formacao sobre reciclagem (abrir frentes de trabalho)

% Pastoral do empreendedor catdlico (Apoio a jovens de baixa renda)

% Intercambio missionario — férias escolares de universitarios

+ Atividades de integracéo pastoral — Feiras — missdes populares — consagracao dos lares...
+ Espaco para divulgacéo de cursos online e ou presenciais

+ Buscar parcerias onde possivel nos diversos publicos: saude — escola — trabalho



Somos discipulos missionarios

Sob aacsodo E_spl'rito Santo anunciam a Pa]avra, Parti”'uam o pao,
vivem em comunh3o e s3o fortalecidos Pela vida de oracso. Somos
interpe]ados Pela Pa]avra de Deus a mesma Cxpcriéncia de f¢& dos

Primeiros cristdos: a termos um s coracdo e uma so alma, sem

necessitados entre nds (At 4, 34-35).



PRATICA DA ESPERANCA

Uma canoa a beira da laguna.
Um velho pescador,

os pés firmados na popa,
langando a tarrafa.

Hé meia hora

que o estou observando.

E um senhor tarrafeador:

Em circulo perfeito

a rede cai sobre a agua.

Ele espera,

enquanto a tarrafa afunda,
até que suas bordas,

pesadas de chumbo,

tocam o fundo lamacento.
Depois comega a puxar a corda,
cauteloso,

com maos esperancgosas,
ansiosas, sentindo

se ha vida na rede,

ou se vai ser outra esperanca
desfeita.

A rede esta vazia.

Ele a sacode,

prepara o proximo lance.
Contei 0s arremessos:
Vinte e trés vezes seguidas
ele langou a tarrafa.

Vinte e trés vezes

a tirou da agua, vazia.

Ele sabe:

Ha dias

em que ¢ preciso langar a rede,
contrariando as expectativas,
contrariando o bom senso -

vinte vezes, cinquenta vezes, cem
vezes

Porque ¢ preciso lancar a rede,

ensaiando a esperanca, praticando a

esperanga -

porque deixar de lanca-la seria o
mesmo que desistir,

e desistir, seria igual a morrer.

Prética da esperanca:
Agradego-te, velho pescador.
Teu trabalho nédo foi em vao.
Hoje eu necessitava
desesperadamente

que alguém me desse o recado
que me acabas de dar.

Eu o entendi.

Lindolfo Weingartner




Sugestoes formativas:

https://landing.editoraapartilha.com.br/100-minutos-do-dizimo

2 pizMo =
ngmmmu e

) foverna do gl N
Qg’ https://www.youtube.com/watch?v=2TOEQur3680

e www.editoraapartilha.com.br
A Partilha escolapastoral.com.br




Obrigado pela
oportunidade da missao

ARISTIDES LUIS MADUREIRA



Fontes:

*Redistribuicao de Poder Geopolitico e Desigualdades Sociais:

*0O dossié "A geopolitica da desigualdade: ideias para um debate sobre um mundo mais justo" aborda
como as forcas do capitalismo global contribuem para a desigualdade entre o Norte e o Sul, ricos e pobres,
e entre diferentes classes sociais.

eAscensao da China e Impacto no Sul Global: O artigo "Ascensdo da China, reconfiguragdes no Sul
Global e implicacdes para Nuestra América" discute a crescente influéncia da China e suas implicacoes
para as economias emergentes, especialmente na América Latina.

eExpansao do BRICS e Implicacoes Geopoliticas: O artigo "A expansao do BRICS e seu impacto na
geopolitica global" analisa como a inclusao de novos membros ao bloco pode alterar a balanca de poder
global e influenciar as relacdes internacionais.

eImpacto da Desigualdade Politica na Desigualdade Social: O estudo "A desigualdade politica impacta
nos niveis de desigualdade social" demonstra como o acesso desigual a recursos de poder pode afetar
significativamente os niveis de desigualdade social em um pais.

eDesigualdade e Crescimento em Economias Emergentes: O artigo "Desigualdade e crescimento em
economias emergentes: uma analise comparativa no caso dos BRICS" explora como a natureza do
crescimento econdmico nos paises do BRICS influencia as mudancas na desigualdade em outras
nagoes.

*Reforma da Governanca Global: A noticia "Perspectivas cidadas: reforma da governanca global é
condicao para eliminar desigualdades" destaca a necessidade de reestruturar organizacoes globais para
enfrentar desafios contemporaneos e aumentar a representatividade, visando reduzir

desigualdades.



