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OBJETIVOS
• Aprimorar as vias de autossustentação da diocese, 

fortalecendo mecanismos para uma gestão participativa. 

• Potencializar forças e oportunidades no enfrentamento dos 
desafios na gestão de se lançar as redes em mares agitados.

• Implementar e treinar equipe da Pastoral diocesana do 
dízimo. Melhorar resultados de participação e arrecadações 
nas paroquias.

• Implantar a Escola Missionária do Dízimo na diocese de 
Crato.



Bendita és, Igreja de Jesus Cristo, Imagem do céu projetada na terra! A 

poeira de vinte séculos de caminhada não apaga o esplendor de tua face 

divina. Tu és bendita hoje e sempre, porque em ti está Deus, que não 

morre, está a Palavra de Deus, que não passa, está o Reino dos Céus, que 

caminha para sua plenitude. Assim como as olimpíadas passam de uma 

para outra, a tocha viva que acende os ânimos, Tu transmites, de geração 

a geração, a luminosa chama da fé, até o fim dos séculos. E quando findar 

o tempo, a mesma fé abrirá um caminho de luz, que nos levará ao 

esplendor da claridade total, que emana da face do Pai.  Amem!

Pe. Luiz Cechinato



Dízimo:

O DÍZIMO NA PERSPECTIVA DA 
OIKONOMIA PROFÉTICA 

- Novo momento pastoral

- Aumentando a participação e as arrecadações

- Preparando a Igreja do amanhã 



1974

2016

2025

2014 51 
anos

PASTORAL DO DÍZIMO NA IGREJA DO BRASIL



 Documento dos presbíteros

 Estudo № 08

 Organização das equipes

Espaço Sagrado



 Aumento das 
arrecadações x  bons relacionamentos

 CNBB – Bispos responsáveis

 Ouvir a base

Espaço Sagrado – Espaço Geográfico



 Pastoral do Dízimo

 Para além do plantão 

 Novas ações pastoral

 Dízimo na Atividade Meio

Espaço Sagrado – Espaço Geográfico – Espaço Formativo



 Pastoral e a Gestão paroquial

 CPP – CAEP – Pastoral do dizimo

 Cuidar dos dizimistas e prospectar
a paróquia no tempo

 Reorganizar para acolher e se 
manter no movimento da história

Espaço Sagrado – Espaço Geográfico – Espaço Formativo – Espaço virtual

Quarta etapa de inovação



Desafios e 
oportunidades de se 

lançar as redes
Em mares agitados

“Por causa da tua Palavra

Lançarei as redes.” Lc 5,5



UM OLHAR NA PERSPECTIVA DA LINHA DO TEMPO

Empreendimentos

Mecânicos/eletrônicos/tecnológicos

Inteligência artificial e 

Metaverso

1ª 
revolução
Industrial

Era do 
conhecimento

3M

DESCOBERTA
DO FOGO

13 MIL 
ANOSGRICUL

TURA

1,5

O homem 
cozinha

Era da IAEra da IA

Empreendimentos rudimentares

fogo/Madeira/Pedra/ e metais

200 anos 50 anos

1ª -2ª - 3ª - 4ª - Cultura líquida - Zigmunt Bauman

- Peter H. Diamonds and Peter Kotler - Abundância

- Papa Francisco – Cultura do Descarte – EG, Laudato si

- Luc Ferry – O Anticonforista

Novos contextos – Desafios 
Documento 100 COMUNIDADE DE COMUNIDADES ( 11 - 27)

 Nova Consciência de pertença
 Subjetividade individual – Enfraquecimento do comum
 Cultura da Privacidade (comunitarismo)
 Cultura do Imediatismo
 Existência e Consumo
 Cultura do Descartável
 Anonimato e Crescimento urbano
 Comunidades virtuais – Novos espaços – Novas mídias
 Cultura secularizada – Estado Laico
 Pluralismo – Novas formas de identidade
 Novas formas de viver a fé (mídias)
 . . .



MINISTÉRIO 
PRESBITERAL.

● Desafios para uma economia social:



● "Hoje em dia, temos economias que precisam 

crescer, quer nos façam ou não prosperar: o 

que precisamos é de economias que nos façam 

prosperar, cresçam elas ou não. [...] E a 

prosperidade humana depende da 

prosperidade do planeta". 

● Kate Raworth



Kate Raworth

Economia Donut

“É uma bússola radicalmente nova para guiar a humanidade neste século. E aponta na direção de um futuro 
capaz de prover as necessidades de cada pessoa e ao mesmo tempo salvaguardar o mundo vivo do qual 

dependemos. 



1 Mudar o objetivo: 
Do PIB ao Donut.
2 Analisar o quadro geral: do mercado autônomo 
à economia integrada.
3 Estimular a natureza humana: do homem 
econômico racional a seres humanos racionais 
adaptáveis. 
4 Compreender o funcionamento dos sistemas:
do equilíbrio mecânico à complexidade dinâmica.
5 Projetar para distribuir: do “reequilíbrio pelo 
crescimento” a uma concepção distributiva.
6 Criar para regenerar: de “o crescimento limpará 
tudo de novo” a uma concepção regenerativa.
7 Ser agnóstico em relação ao crescimento: de 
viciado em crescimento a agnóstico em relação ao 
crescimento.



https://repositorio.ufc.br/bitstream/riufc/53152/1/2020_art_ldowbor.pdf
A economia desgovernada

“Resgatar a 
função social 
da economia: 
uma questão 
de dignidade 
humana”



Diretor 
Espiritual

Empreendedor 
social

Formador

de múltiplas 
frentes

Gestor 
Administrador

Líder religioso

Ministério 
presbiteral



CAEP PROFETISMO

CPP
ECLESIALIDADE

Pastoral

Dízimo

AÇÃO 
PASTORALEquipe 

de 
eventos

Ciências da Administração

A SERVIÇO DA EVANGELIZAÇÃO



“Uma economia que se deixar inspirar na
dimensão profética se expressa hoje em uma
visão nova do ambiente e da terra. Devemos nos
dirigir para essa harmonia com o ambiente, com a
terra. São muitas as pessoas, as empresas e as
instituições que estão fazendo uma conversão
ecológica. É preciso seguir em frente nesse
caminho e fazer mais. Esse “mais” vocês estão
fazendo e estão pedindo a todos. Não basta fazer
uma maquiagem. É preciso pôr em discussão o
modelo de desenvolvimento. A situação é tal que
não podemos apenas esperar pela próxima cúpula
internacional, que pode não ajudar: a terra está
queimando hoje, e é hoje que devemos mudar,
em todos os níveis.”



Profetismo - Doutrina Social da Igreja...

As alegrias e as esperanças, as tristezas e as angústias das pessoas de hoje, 
sobretudo dos pobres e de todos aqueles que sofrem, são também as alegrias e as 

esperanças, as tristezas e as angústias dos discípulos de Cristo.
(Gaudium et spes, nº1)



Igreja – Profetismo na Doutrina Social...

• Rerun Novarun
• 1891
• Leão XIII

Apogeu da 
industrialização

• Quadragesimo
Anno

• 1931
• Pio XI

Crise econômica 
1929 • Mater et 

Magistra
• 1961
• João XXIII

Desigualdades 
sociais

• Pacem in Terris
• João XXIII
• 1963

Guerra Fria
• Gaudium et 
Spes

• 1965
• C. Vaticano II

Mundo moderno

• Populorum
Progressio

• Paulo VI
• 1967

Enorme desnível 
social

• Octogesima Adveniens
• 1971
• Paulo VI

Declínio ideológico 
Sec XIX

• A justiça no mundo
• 1971
• Sínodo dos bispos

Sacerdócio e justiça
• Exigências Cristãs de 

uma ordem política
• 1977
• CNBB
• XV assembleia

Regime Militar

• Laboren Exercens
• 1981
• João Paulo II

Advento da 
Tecnologia • Nova ordem 

constitucional
• CNBB
• 1986

Constituinte



• Sollicitudo Rei 
Sociallis

• João Paulo II
• 1987

Direitos humanos 
fundamentais

• Orientações e estudo 
DSI

• 1988
• Congregação para 
educação católica

Retorno ao estudo 
nos seminários e 

por padres • Exigências éticas de 
ordem democrática

• CNBB
• 1989

Reorganização 
política

• Centésimos anos
• 1991
• Centenário RN

Queda do 
comunismo • Compêndio 

da Doutrina 
Social da 
igreja

• 2004...
• João Paulo 

II

https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith_doc_20180106_oeconomicae-et-
pecuniariae_po.html



ALEGRIA E ORGULHO
DE SER CATÓLICO.

 Senso de pertença...

 Senso de participação...

 Senso de responsabilidade e 
 compromisso



Igreja e Sociedade – desafios e oportunidades

Como a Igreja está se saindo?



Cristão no mundo: 
2 107 000 000

Católicos: 
1.359.612.000



EDUCAÇÃO

72.785 escolas maternais - Creches 
frequentadas por 7.510.632 alunos; 

99668 escolas primárias para 
34.614.488 alunos; 

49.437 Institutos secundários para 
19.252.704 alunos. 

Além disto acompanha 2.403.787 
alunos das escolas superiores e 
3.771.946 estudantes universitários.



Social

 5.322 hospitais

 14.415 dispensários, 

 534 leprosários

 15.204 casas para idosos, doentes crônicos e 

deficientes. 

 9.230 orfanatos

 10441 jardins de infância 

 10.632 consultórios matrimoniais, 

 3.831 centros de educação e reeducação social

 34291 Instituições para outras demandas.



Bispos
Aproximadamente 5.363

Padres
Aproximadamente 

410.219
Diáconos

Aproximadamente
48.635



A economia profética vai além da gestão financeira eficiente; ela se compromete com a 

inclusão, a justiça e o cuidado com os pobres. Ela se antecipa a partir da capacidade de 

interpretar os eventos. Esse modelo não se guia apenas por números, mas pelo evangelho e 

pelos valores do Reino.



Economia do Cuidado
A gestão eclesial deve garantir que os recursos sejam usados para cuidar das 
pessoas, principalmente as mais vulneráveis. Isso envolve ações sociais, apoio aos 
fiéis e uma administração transparente e ética.

Subsidiariedade e Comunidade
As decisões econômicas devem ser descentralizadas, dando mais autonomia às 
comunidades locais para que elas mesmas possam gerir e distribuir recursos de 
maneira eficiente.

Sustentabilidade e Justiça Social
A economia profética precisa ter um compromisso com a preservação da criação e a 
promoção da justiça social, evitando desigualdades e garantindo que os recursos da 
Igreja sejam utilizados de maneira equitativa.



Dízimo e Partilha Consciente
Em vez de uma simples obrigação financeira, o dízimo deve ser incentivado como um ato
de fé e compromisso comunitário, onde os fiéis veem os frutos de sua contribuição em
ações concretas.

Investimentos com Propósito
A Igreja pode direcionar seus investimentos para projetos que promovam o bem comum,
como cooperativas, programas educacionais e iniciativas de geração de renda para
comunidades carentes.

Essa abordagem resgata o sentido original da economia, que vem do grego oikonomia
(administração da casa), colocando a Igreja como uma grande casa que cuida de todos. 

Isso ressoa com a mensagem de Francisco de Assis e o próprio Papa Francisco, que 
defende uma economia mais humana e fraterna.



PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS DA OIKONOMIA PROFÉTICA

 A centralidade do ser humano – A economia da Igreja deve priorizar as pessoas, garantindo que 

ninguém seja excluído ou abandonado.

 A partilha dos bens – Inspirada no modelo das primeiras comunidades cristãs, onde “ninguém 

passava necessidade” (At 4,32-35).

 O cuidado com os pobres e marginalizados – A administração dos recursos deve ser orientada 

pelo princípio da compaixão e justiça.

 A transparência e a ética – A gestão dos bens da Igreja deve ser clara, acessível e exemplo de 

honestidade.

 O desenvolvimento sustentável e solidário – Os recursos devem ser aplicados de forma 

sustentável, respeitando o meio ambiente e incentivando projetos de economia solidária.



A economia profética pode transformar a gestão eclesial em vários níveis. 
Aqui estão algumas propostas concretas:

Paróquias
 Criar fundos solidários para ajudar os mais necessitados (aluguel, alimentação, saúde).
 Fomentar cooperativas comunitárias para gerar emprego e renda.
 Implementar orçamento participativo onde a comunidade decide juntos os investimentos da 

paróquia. 
 Trazer CPP – CAEP e PASTORAL DO DIZIMO PARA A ATIVIDADE MEIO

Dioceses
 Garantir que os recursos arrecadados sejam redistribuídos entre paróquias mais pobres e ricas.
 Criar centros de apoio social e fortalecer a pastoral da caridade.
 Estabelecer políticas de investimento ético, evitando bancos e empresas que financiam injustiças 

sociais.





Curto Prazo (1 a 5 anos)

Inflação e Crise Social: As transições geopolíticas costumam gerar instabilidade 

econômica. Sanções, tarifas e a desdolarização podem pressionar os preços, afetando 

principalmente os mais pobres.

Maior Desigualdade no Ocidente: A polarização entre classes tende a crescer, pois 

as elites econômicas buscam proteger seus interesses enquanto a classe média se 

reduz.

Intensificação de Migrações: Conflitos e instabilidade política forçarão milhões a 

migrarem, ampliando tensões sociais e desigualdades nos países receptores.

Digitalização do Trabalho: Setores informais e menos qualificados podem sofrer mais 

com a substituição por IA e automação.



Médio Prazo (5 a 15 anos)

Mudança no Modelo de Produção: A China e outros países emergentes tentarão 

consolidar um novo paradigma econômico, com menor dependência do Ocidente. Se 

bem-sucedidos, isso pode redistribuir riqueza globalmente.

Países Desenvolvidos em Declínio: As nações ricas podem enfrentar maior 

desigualdade interna, com concentração de renda e perda de poder da classe 

trabalhadora.

Fortalecimento de Blocos Regionais: Países do Sul Global podem criar estruturas para 

reduzir a dependência econômica do Ocidente, como já ocorre com BRICS+.

Crises Climáticas e Sociais: O impacto ambiental agravará a desigualdade, com 

populações vulneráveis sofrendo mais com desastres naturais e deslocamentos.



Longo Prazo (15 a 50 anos)

•Reconfiguração da Ordem Global: Um novo eixo de poder, provavelmente centrado na 

Ásia, pode mudar as relações internacionais e influenciar o desenvolvimento econômico de 

várias regiões.

•Concentração Tecnológica: Quem dominar IA, biotecnologia e energia renovável 

controlará os recursos globais, potencialmente ampliando desigualdades.

•Possibilidade de Nova Ordem Econômica: Se houver uma governança global mais 

equilibrada, a desigualdade entre países pode ser reduzida. Caso contrário, as elites 

tecnológicas dominarão a economia e aumentarão o abismo social.





Conclusão:

A desigualdade social será impactada por essa redistribuição de poder, 

e os mais pobres poderão sofrer no curto prazo. No médio e longo 

prazo, o cenário depende das políticas adotadas globalmente. Se novas 

potências emergentes investirem em inclusão social e redistribuição de 

renda, o mundo poderá ver uma redução nas desigualdades globais. 

Caso contrário, a concentração de poder econômico e tecnológico pode 

criar uma nova elite global ainda mais distante do restante da 

população.



1908 / 1970 1945



É preciso que façamos uma Revisão Ampla

Pessoas – comunidade - sociedade



Espaço Sagrado Espaço Formativo

Espaço Geográfico Espaço Virtual

COMUNIDADE DE COMUNIDADES



ETAPA
ORIENTAÇÃO

ETAPA
DIAGNÓSTICO

ETAPA
DIREÇÃO

ETAPA
OPERACIONAL

Diretrizes
superiores

MISSÃO

VOCAÇÃO

VISAO

Análise
Ambiental

Identificação 
de atuação

e
Estratégias vigentes

ESTRATÉGIAS

OBJETIVOS

Consciência de
Transformação

sobrevivência

Relacionamentos

Estima

Coesão
Interna

Coesão
Externa

Anúncio - Diálogo e Serviço

Atividade 
meio

Atividade 
fim

Uma caminhada percorrida
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FÍSICAS

EMOCIONAIS

MENTAIS

ESPIRITUAIS

MENTAIS

ESPIRITUAIS

EMOCIONAIS

Servir à humanidade 
e ao Planeta

Servir à humanidade 
e ao Planeta

Fazer a diferença na
vida das pessoas

Integração e vivência
comunitária

Sentido de Vida Promotora da justiça e 
da paz

Equilíbrio pessoal e 
coletivo social

Transformação constante

Construção da autoestima Excelência

Desenvolvendo tarefas
Construindo relações

Desenvolver relações face
Às necessidades corporativas

Sobrevivência e
Segurança física

Valores e benefícios gerados
Aos membros FÍSICAS



1ª Fase - Vencer o  Ego }

2ª Fase - Enfrentar a fobia à mudança}

3ª Fase - Vencer o receio de incapacidade de liderança.}

Consciência de
Transformação

A ideia de que ninguém fará melhor que você/ sensação de fracasso
Perda de poder / receio de estar rodeado de pessoas mais qualificadas ...

Mudanças geram deslocamento da zona de conforto.
Flexibilidade  e adaptabilidade geram insegurança.

E se eu não der conta? 
E se não der certo?
Medo de assumir riscos.



Avaliando a organização:

Consciência de
Transformação

sobrevivência

Relacionamentos

Estima

Coesão
Interna

Coesão
Externa

Anúncio - Diálogo e Serviço

45’





Implantar 

Manter

Organizar A pastoral do dízimo, quando
bem organizada, é uma aliada na

na gestão participativa.



Manutenção

Implantação

Organização

Resignificando a Pastoral do Dízimo

PROFETISMO

ECLESIALIDADE

AÇÃO PASTORAL



Organização

Reconhecimento da realidade:
a) Planejamento estratégico
b) Envolvimento dos leigos e leigas
c) Alinhamento da visão
d) Despertar a Alegria de servir

Formação da Equipe:
a) Formação ( Espiritual – Magistério de Igreja – Histórica)
b) organização ( Equipes de: Administração – Comunicação – Visita e Plantão)

Investimento:
a) Material
b) Equipe
b) Controles

Organização



Lucas 5,1-11

... Por causa da Tua PALAVRA 
Lançaremos as redes...



O PODER DA PALAVRA



GRANDE DESAFIO...

● “...é preciso escutar o que a próxima geração está dizendo, escutar 

as palavras das músicas que estão ouvindo, escutar o significado 

por trás das palavras. Se é para conseguir uma verdadeira 

comunicação, há uma linguagem a ser aprendida...” 
● “Francis Schaeffer”, Morte da Razão



conteúdo a 

Dízimo carrega?



Abraão
• Reconhecimento – Gratidão - Fé
• Novo significado para o dízimo

Isaac e Jacó
• Que Deus Prevaleça – O que governa com Deus - Israel
• Sentido de consagração

Moisés
• Amar a Deus de Todo coração – alma e entendimento
• Destino e destinatário – Organização solidária

Jesus e o Amor que consome
Justiça – Misericórdia – Fidelidade 
(Colocavam tudo em comum)

Movimento

Vida é 



“Ai de vós, escribas e fariseus hipócritas! Pagais o dízimo da hortelã, do endro e do 

cominho e desprezais os preceitos mais importantes da Lei: a justiça, a misericórdia, a 

fidelidade. 

Eis o que era preciso praticar em primeiro lugar sem, contudo, deixar o restante."

São Mateus 23 -23



DÍZIMO expressão de 
Reconhecimento - Gratidão e Fé

F É

● Hebreus 11,1

● Realidades visíveis
● Realidades Invisíveis

G R A T I D Ã O

● Quando buscamos pela 
etimologia da 
palavra gratidão descobrimos que 
vem da palavra latina gratus, que é 
traduzida como estar agradecido ou 
ser grato. Além 
disso, gratidão deriva 
também de gratia, que em latim 
quer dizer graça.

● Um modo de existir 
● Ser e estar em graça

R E C O N H E C I M E N T O

● Acreditou que havia apenas um 
Deus. Gn 15,26

● Serviço do Reino - Gn 12,7

● E Abrão deu-lhe o dízimo de 
tudo. Gn 14,20



“Eis o que era preciso praticar em 
primeiro lugar sem, contudo, deixar o 

restante."

J U S T I Ç A

● Mateus 20,1-16
● Trabalhadores para a vinha
● "Porventura vês com maus 

olhos que eu seja bom?"

M I S E R I C Ó R D I A

● Mateus 25,34-46
● Obras de Misericórdia

F I D E L I D A D E

● “Sendo assim, santos irmãos, 
participantes da convocação celestial, 
considerai com toda a atenção o 
Apóstolo e Sumo Sacerdote que 
declaramos publicamente: Jesus. 2Ele 
foi fiel àquele que o constituiu, assim 
como também foi Moisés em toda a 
casa de Deus. 3Jesus foi considerado 
digno de maior glória do que Moisés, 
pelo mesmo princípio que o construtor 
de uma casa possui mais honra do que 
a própria casa.” Hb 3 1-3

3 PILARES DO 
DÍZIMO



Dízimo, aliança e 
libertação 



ECOSOFIA





• Novos 
Horizontes

• Na Igreja 
do Brasil

• Na História 
da 
Salvação

• Origem

Religiosa Eclesial

MissionáriaCaritativa



O Dízimo: Uma aliança edificada na ROCHA

"Não há dúvida de que vós sois uma carta de Cristo, 
redigida por nosso ministério e escrita, não com 
tinta, mas com o Espírito de Deus vivo, não em 
tábuas de pedra, mas em tábuas de carne, isto é, 
em vossos corações.“ I Cor 3,3

E dar-vos-ei um coração novo, e porei dentro de vós um
espírito novo; e tirarei da vossa carne o coração de pedra,
e vos darei um coração de carne.
E porei dentro de vós o meu Espírito, e farei que andeis
nos meus estatutos, e guardeis os meus juízos, e os
observeis.
E habitareis na terra que eu dei a vossos pais e vós sereis
o meu povo, e eu serei o vosso Deus.

Ezequiel 36:26-28



"porque eu quero o amor mais que os 
sacrifícios, e o conhecimento de Deus mais 
que os holocaustos."
Oséias, 6 - 6

"Ide e aprendei o que significam estas 
palavras: Eu quero a misericórdia e não o 
sacrifício.
“Eu não vim chamar os justos, mas os 
pecadores”."
São Mateus, 9 -13



Espaço Sagrado Espaço Formativo

Espaço Geográfico Espaço Virtual

COMUNIDADE DE COMUNIDADES

ATIVIDADE
MEIO

ATIVIDADE
FIM



COORDENADOR

COMUNICAÇÃO 

ANUNCIADORES CRIAÇÃO E ARTES 
TECNOLOGIA

E MIOS E 
COMUNICACAO

VISITAS

IR AO ENCONTRO 
E PROMOVER O 

ENCONTRO

ESPACO DA 
PARTILHA

ATENDER –
ACOLHER 

AGRADECER

ORIENTAR E 
SEDUZIR

INVESTIR NA FORMAÇÃO É IMPERATIVO 

Reorganizar para avançar



IMPLANTAR 
NOVOS 

MÉTODOS

ECOSOFIA

Novos meios de acolher 
e inserir pessoas

ENTENDER 
NOVAS 

ATRIBUIÇÕES 
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ENTENDER 
NOVAS 

ATRIBUIÇÕES 

Empoderar o dizimista
Acolhendo – inserindo – incluindo – ensinando e enviando

Ser apoio administrativo
Pensando, planejando e agindo junto ao padre, CPP e CAEP

Fomento da unidade
Promover a convivência e as relações fraternais entre organismos

e pessoas.



IMPLANTAR 
NOVOS 

MÉTODOS

ORGANIZAR

MISSÃO E VISÃO DO FUNDADOR

ENVOLVER LIDERANÇAS E FIÉIS NO FAZER PAROQUIAL

IMPLANTAR

INVESTIMENTO – MATERIAL – EQUIPE

A PARTIR DO QUERIGMA – CULTURA DO ENCONTRO

PASTORAL ARQUI E DIOCESANA – ESCOLA ITINERANTE DIZIMO

MANTER
PRESTAÇÃO DE CONTAS : PASTORAL E CONTÁBIL



ECOSOFIA
Novos meios de acolher e 

inserir pessoas

NOVAS ABORDAGENS COM AUXÍLIO DAS TECNOLOGIAS

MAQUINAS FINANCEIRAS – TOTENS – MENSAGENS AUTOMÁTICAS

TREINAMENTOS A DISTÂNCIA  - PODCAST PAROQUIAL – MIDIAS SOCIAIS

PLATAFORMAS DE CRM ( CONTROLE DOS RELACIONAMENTOS 

OCUPAÇÃO DOS ESPAÇOS PAROQUIAIS

ESPAÇO SAGRADO – ESPAÇO FORMATIVO - ESPAÇO GEOGRÁFICO – ESPAÇO VIRTUAL

LIDERANÇAS PARA O FUTURO

DESENVOLVER NOVAS HABILIDADES PARA LIDERANCA DE INTEGRAÇÃO 



Otimismo
• No final tudo dará certo

Esperança 
• Cremos que o que estamos fazendo 

resultará em algo bom. A missão é 
peregrina.



Nenhum avanço tecnológico,
IA alguma ou quaisquer que sejam as 

técnicas APLICADAS,  substituirão o poder 
do ENCONTRO COM JESUS 

na verdadeira conversão  do povo de Deus.



O PODER DO ENCONTRO



Implantação e ou 
reavivamento

Estratégia Para Implantação:

a) Preparação da Equipe
- Plano Financeiro – Conselho Econômico
- Objetivos e metas ( curto – médio e longo prazo)

b) Animação Missionária

- Celebrações

- Distribuição e ou aplicação de subsídios

Implantação



O dízimo nasce no 
coração do Homem

e encontra eco no coração 
de Deus.



Ações concretas



A igreja em missão
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● O missionário não tem medo das 

limitações, não desanima diante do 

joio, não lamenta nem olha o lado 

negativo. 

● Isso é possível se o missionário for 

pessoa de oração, de vida interior, 

de mística e espiritualidade. Mais 

ainda, a vida interior lhe confere 

alegria, ousadia, consistência, 

generosidade. 

● Portanto o segredo é: mística e 

missão.



Acolher bem, sempre e a todos, é próprio 
da natureza cristã

● “Não se começa a ser cristão por 

uma decisão ética ou uma grande 

ideia, mas através do encontro com 

um acontecimento, com uma 

Pessoa, que dá um novo horizonte à 

vida e, com isso, uma orientação 

decisiva.”

Deus Caritas est,1

● “Essa foi a maravilhosa experiência daqueles 

primeiros discípulos que, encontrando Jesus, 

ficaram fascinados e cheios de assombro

frente à excepcionalidade de quem lhes falava, 

diante da maneira como os tratava, 

coincidindo com a fome e sede de vida que 

havia em seus corações...”

DA 244



IDE E ANUNCIAI A BOA NOVA

PARTILHANDO A VIDA EM FAMÍLIA
Duração: 90 dias 

Metodologia: Missões Domiciliares / setores / comunidades

Material: Partilhando a Vida em Família

Novena do Dizimista

I Etapa – Pastoral do dízimo – CPP - CAEP

II Etapa – Pastorais e movimentos

III Etapa  - POVO - Quatro encontros bíblicos sobre o dízimo e a oferta.

Animação missionária – celebração

Distribuição de Material

Dizimistas convencidos ou convertidos?



Manutenção
Prestação de Contas

a) transparência e realizações

b) dimensões: 

Religiosa - Eclesial  - Sócio caritativa -

Missionária 

(em todos os espaços de atuação)

Mês do Dízimo (Paróquia e ou Diocese)

a) Tema e ações pastorais

Valorização humana – Dizimistas

a) aniversário

b) Dia das mães – dia dos pais – dia 

da criança etc...

c) Momentos fúnebres e outros

Manutenção

Catequese permanente

a) Formação permanente da equipe ( espiritual e 

administrativamente)

b) momentos fortes com os fiéis Momento do Dízimo

a) Ao final da celebração um momento formativo e 

informativo

Espiritualidade solidária e o tempo litúrgico

a) Levar os dizimistas a um vivência mais profunda no 

Natal – Quaresma etc.

Investimento inteligente: 

a) Subsídios de formação



Espaço Sagrado Espaço Formativo

Espaço Geográfico Espaço Virtual

Comunidade de comunidades missionárias

ATIVIDADE
MEIO

ATIVIDADE
FIM

Alocação de Recursos
Controles Administrativos

Promover o Encontro das Pessoas 
com o Acontecimento Jesus de 
Nazaré



Espaço Celebrativo

 Atuação na liturgia
 Tempo litúrgico
 Momento do Dízimo
 Tempos especiais da Igreja

 Comunicação visual
 Cartazes/banner´s
 Instalações ( Natal – Páscoa etc.)

 Artes Cênicas
 Tornar simples, temas polêmicos através de teatro
 Sorteio em datas festivas

 Espaço da Partilha
 Tornar o local acolhedor



Espaço Formativo

 Catequese permanente
 Formação continuada para a Equipe
 Encontros diocesanos – regionais – paroquiais
 Inserção de palestras em encontros de outras pastorais
 Escola Diocesana do dizimo – Dizimo Itinerante

 Comunicação visual
 Cartazes/banner´s/ faixas/ outdoor´s

 Artes Cênicas
 Criação de mascote
 Apresentação em encontros paroquiais 
 Gincanas entre crianças, jovens e adultos
 Festival de frases / música entre as pastorais
 Presença em festas de padroeiros

 Retiros de espiritualidade
 Sorteio de manhãs formativas entre dizimistas
 Café da manhã solidário



Espaço Geográfico

 Calendário Dízimo
 Mesa ou parede

 Comunicação visual
 Outdoor´s, busdoor,

 Capela do padroeiro
 Confecção de capela que possa ir de casa em casa

 Missões residenciais
 Novenas – Círculos bíblicos
 Sorteio de visita do pároco na casa dos dizimistas no mês



Espaço Virtual
E outras tecnologias

 Site
 Espaço no site da paroquia ou ter um site próprio

 Redes sociais
 WhattsApp -

 SMS -
 Relacionamento com dizimistas

 Chat on line – espaço solidário
 Manter espaço de comunicação com os fiéis.
 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

 PIX – MAQUININHAS – DINHEIRO DIGITAL

Cúria 
Online



«Nós que procuramos refúgio n’Ele, encontramos grande estímulo agarrando-nos à 

esperança proposta. Nessa esperança, temos como que uma âncora segura e firme da 

alma, que penetra até ao interior do véu, onde Jesus entrou como nosso precursor»

(Heb 6, 18-20).

É um forte convite a nunca perder a esperança que nos foi dada, a mantê-la firme, 

encontrando refúgio em Deus.

Ancorados na Esperança...



Público a ser envolvido
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FIÉSP. DÍZIMOCAEPCPPCLERO
Participação e 
compromisso

Missão Popular

Ação pastoral 
Atividades 
MEIO e FIM

Novos horizontes 
para uma 

economia mais 
humana

Despertar para 
uma nova 

mentalidade

Gestão corporativa
Administração 

pastoral

SUCESSO



CAEP

- A economia da missão

- A gestão a serviço da 
evangelização

- Economia de Clara e Francisco

- Auxilio tecnológico na 
movimentação financeira

CPP

- Pastoral de conjunto

- Visão sistêmica

- Missão e espiritualidade

- Adequações e mudanças pp

- Objetivos e metas

90

Conteúdos 

Clero

- Gestão Eclesial – desafios e 
oportunidades

- Planejamento Estratégico (P e A)

- Consciência de valores 
organizacionais

- Tecnologias da esperança -
Empreendedor social

Tecnologias

- Plataforma de CRM (Customer
Relationship Management)

- Plataforma e tecnologia 
financeira

- Plataforma jurídico contábil

Abordagem formativa
• Formação de pregadores do dízimo
• Pastoral do Dízimo e o Magistério 

de Igreja
• Dízimo na Sagrada Escritura
• Dízimo: Profetismo – Eclesialidade 

- Ação Pastoral
• Comunicação – visita – Espaço da 

Partilha - Gestão

Pastoral do Dízimo

- Reorganizando a pastoral por  
equipes de atuação

- Equipe arquidiocesana do dízimo

- Escola itinerante da Pastoral do 
dízimo na Arquidiocese
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A EQUIPE  ARQUIDIOCESANA

Diretor Espiritual

Coordenador Diocesano

Vice Coordendor

? ?



Tempo ao tempo
(2 ANOS)

Clero
I Encontro presencial de dois dias

II Encontro presencial de dois dias
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CPP e CAEP
2 Encontros totalizando 6 horas com os conselhos

Curso on line com equipe arquidiocesana

Pastoral do Dízimo
Equipe missionária Arquidiocesana – 30 aulas on line

16 horas presenciais ( 2 encontros de 8 horas no ano)

Paróquias – Reavivamento do dízimo – Pastoral de conjunto 
em missão solidária

Encontro por regiões – 1 no ano (um dia)

Encontro arquidiocesano – 1 no ano (um dia)



Tecnologia da 
esperança
______________
Ecosofia

Paróquia: local de acolhimento, inserção, 
inclusão. Local de convívio. 
Escola de comunhão e fé.
Fomento de novas ações e ideias
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- Plataforma de CRM

- Plataforma e tecnologia financeira

- Plataforma jurídico contábil

Economia de Clara e Francisco

Pacto Educativo Global

Sustentabilidade e meio ambienteA Revolucao da Esperanca - por uma Tecnologia Humanizada
Erich Fromm
Educação à distância
Arnaldo Niskier
Faith and Hope in Technology
Egbert Schuurman



Assessoria envolve:

- Palestras (online e presenciais) sobre

todos os temas, para todos os grupos.

- Material (mídias) Power Point e ou PDF

- Realização dos relatórios avaliativos e de

diagnósticos do planejamento estratégico e

outros.

- Apresentação do projeto para parceiros

para melhor adequação das propostas e

implementações.

- Formação de uma equipe missionaria

diocesana motivada a atender a

Arquidiocese.

- Pastoral do dízimo Reorganizada e

implantada. Em nível arquidiocesano e

paroquial
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IDE E ANUNCIAI A BOA NOVA

PARTILHANDO A VIDA EM FAMÍLIA
Duração: 90 dias 

Metodologia: Missões Domiciliares / setores / comunidades

Material: Partilhando a Vida em Família

Novena do Dizimista

I Etapa – Pastoral do dízimo – CPP - CAEP

II Etapa – Pastorais e movimentos

III Etapa  - POVO - Quatro encontros bíblicos sobre o dízimo e a oferta.

Animação missionária – celebração

Distribuição de Material

Dizimistas convencidos ou convertidos?



 Curso de iniciação digital para idosos

 Biblioteca comunitária ( livros doados)

 Aulas de reforço escolar (voluntariado)

 Co-working – Espaço projetado para trabalho

 Escola de  educação financeira

 Uso do espaço paroquial para o fomento de cultura (música – teatro – escultura etc...)

 Rede pensar – Criação de espaço virtual para comunicação de ideias

 Projeto social para construção de casas populares com material alternativo

 Horta comunitária – Compostagem

 Promover formação sobre reciclagem (abrir frentes de trabalho)

 Pastoral do empreendedor católico (Apoio a jovens de baixa renda)

 Intercambio missionário – férias escolares de universitários

 Atividades de integração pastoral – Feiras – missões populares – consagração dos lares...

 Espaço para divulgação de cursos online e ou presenciais

 Buscar parcerias onde possível nos diversos públicos: saúde – escola – trabalho



Sob a ação do Espírito Santo anunciam a palavra, partilham o pão, 
vivem em comunhão e são fortalecidos pela vida de oração. Somos 

interpelados pela palavra de Deus à mesma experiência de fé dos 
primeiros cristãos: a termos um só coração e uma só alma, sem 

necessitados entre nós (At 4, 34-35).

Somos discípulos missionários



PRÁTICA DA ESPERANÇA

Uma canoa à beira da laguna.
Um velho pescador,
os pés firmados na popa,
lançando a tarrafa.
Há meia hora
que o estou observando.
É um senhor tarrafeador:
Em círculo perfeito
a rede cai sobre a água.

Ele espera,
enquanto a tarrafa afunda,
até que suas bordas,
pesadas de chumbo,
tocam o fundo lamacento.
Depois começa a puxar a corda,
cauteloso,
com mãos esperançosas,
ansiosas, sentindo
se há vida na rede,
ou se vai ser outra esperança 
desfeita.

A rede está vazia.
Ele a sacode,
prepara o próximo lance.
Contei os arremessos:
Vinte e três vezes seguidas
ele lançou a tarrafa.
Vinte e três vezes
a tirou da água, vazia.

Ele sabe:
Há dias
em que é preciso lançar a rede,
contrariando as expectativas,
contrariando o bom senso -
vinte vezes, cinquenta vezes, cem 
vezes

Porque é preciso lançar a rede,
ensaiando a esperança, praticando a 
esperança -
porque deixar de lançá-la seria o 
mesmo que desistir,
e desistir, seria igual a morrer.

Prática da esperança:
Agradeço-te, velho pescador.
Teu trabalho não foi em vão.
Hoje eu necessitava 
desesperadamente
que alguém me desse o recado
que me acabas de dar.
Eu o entendi.

Lindolfo Weingärtner



Sugestões formativas:
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https://landing.editoraapartilha.com.br/100-minutos-do-dizimo

https://www.youtube.com/watch?v=2TOEQur3680

www.editoraapartilha.com.br
escolapastoral.com.br



Obrigado pela 
oportunidade da missão

ARISTIDES LUÍS MADUREIRA

Aristides@editoraapartilha.com.br

www.facebook.com/aristidesluis.madureira

www.editoraapartilha.com.br



•Redistribuição de Poder Geopolítico e Desigualdades Sociais:
•O dossiê "A geopolítica da desigualdade: ideias para um debate sobre um mundo mais justo" aborda 
como as forças do capitalismo global contribuem para a desigualdade entre o Norte e o Sul, ricos e pobres, 
e entre diferentes classes sociais.  Tricontinental+1Tricontinental+1
•Ascensão da China e Impacto no Sul Global: O artigo "Ascensão da China, reconfigurações no Sul 
Global e implicações para Nuestra América" discute a crescente influência da China e suas implicações 
para as economias emergentes, especialmente na América Latina.  Tricontinental
•Expansão do BRICS e Implicações Geopolíticas: O artigo "A expansão do BRICS e seu impacto na 
geopolítica global" analisa como a inclusão de novos membros ao bloco pode alterar a balança de poder 
global e influenciar as relações internacionais.  Politize!
•Impacto da Desigualdade Política na Desigualdade Social: O estudo "A desigualdade política impacta 
nos níveis de desigualdade social" demonstra como o acesso desigual a recursos de poder pode afetar 
significativamente os níveis de desigualdade social em um país.  Observatório de Desigualdades
•Desigualdade e Crescimento em Economias Emergentes: O artigo "Desigualdade e crescimento em 
economias emergentes: uma análise comparativa no caso dos BRICS" explora como a natureza do 
crescimento econômico nos países do BRICS influencia as mudanças na desigualdade em outras 
nações.  Bricspolicycenter
•Reforma da Governança Global: A notícia "Perspectivas cidadãs: reforma da governança global é 
condição para eliminar desigualdades" destaca a necessidade de reestruturar organizações globais para 
enfrentar desafios contemporâneos e aumentar a representatividade, visando reduzir 
desigualdades.  Governo Federal+1Agência Gov+1

Fontes:


