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H - Procuramos para a Igreja/ cristãos homens e mulheres/ capazes 
de renascer no Espírito a cada dia;
M – Procuramos neste encontro/ pessoas sem medo do amanhã, 
sem medo do hoje, / sem complexos do passado.

H – Procuramos para a Igreja/ pessoas que não tenham medo de 
mudar, que não falem por falar.
M – Procuramos gente capaz de perder sem perder a fé,/ de levar a 
paz onde existe inquietação/ e de levar inquietação onde houver 
paz.

(texto de d. Primo Mazzolari, escrito em 1957, tradução e adptação: J. Nacif, PE.) 



H – Procuramos para a Igreja/ homens e mulheres que tenham desejo de 
Deus/ que tenham desejo da Igreja/ desejo das pessoas simples/ desejo da 
pobreza de Jesus/ e desejo da obediência de Jesus.
M – Procuramos para a Igreja/ gente que não confunde oração/ com palavras 
ditas por hábito/ que não confunde espiritualidade com sentimentalismo/ 
gente de serviço samaritano sem promoção própria; 

H – Procura-se para a Igreja/ cristãos capazes de morrer por ela/ e mais que 
isto, capazes de viver por ela/ para que ela seja servidora aos últimos;
M – Pessoas capazes de se tornarem ministros e ministras de Cristo/ Profetas 
de Deus que falem com a própria vida.

Todos - Ajudai-nos, Senhor Jesus, por meio de vosso Espírito Santo a 
encontrar os caminhos da alegria de servir.     Amém.

(texto de d. Primo Mazzolari, escrito em 1957, tradução e adptação: J. Nacif, PE.) 
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Kate Raworth

Economia Dunut

“É uma bússola radicalmente nova para guiar a humanidade neste século. E aponta na direção de 
um futuro capaz de prover as necessidades de cada pessoa e ao mesmo tempo salvaguardar o 

mundo vivo do qual dependemos. 



• "Hoje em dia, temos economias que 
precisam crescer, quer nos façam 
ou não prosperar: o que precisamos 
é de economias que nos façam 
prosperar, cresçam elas ou não. [...] 
E a prosperidade humana depende 
da prosperidade do planeta". 

• Kate Raworth



https://meiosustentavel.com.br/sustentabilidade/

•Social: Engloba a sociedade e suas condições de 
vida, como educação, saúde, violência, lazer.

•Ambiental: Refere-se aos recursos naturais do 
planeta e a forma como são utilizados pela 
sociedade, comunidades ou empresas.

•Econômico: Relacionado com a produção, 
crescimento, distribuição e consumo de bens e 
serviços. A economia deve considerar a questão 
social e ambiental.

Economia de 
Clara e Francisco Pacto Global

Educativo

3 PILARES DA 
SUSTENTABILIDADE
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Gestão Corporativa paroquial

É um modo de governança, que compreende a paróquia, como
organismo vivo. Um corpo, cujo correto e adequado funcionamento,
pressupõe visão sistêmica, comunicação integrada e administração
participativa. (Administração compartilhada)
Ela permite que a organização passe por mudanças em suas culturas
como: migrar do controle para a confiança, da punição para o
incentivo, da exploração para a propriedade e do medo para a
verdade, através de mecanismos que promovam a inovação e o
aprendizado contínuo.
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A Igreja é um celeiro de empreendedores

 É a instituição que mais estuda sobre a missão e visão de seu 
fundador

 Tem objetivos claros
 Conta com um patrimônio humano especializado
 É organizada e busca constante análise da realidade
 Sabe lidar com a adversidade – vivência histórica
 Tem amplo raio de atuação – está presente nas mais diversas 

realidades
 E missionária e ao mesmo tempo é campo de missão
 Pluralista – ambiente propício ao Eco para muitas vozes.

 É a única organização cujo fundador continua à sua frente
 Sob ação do Espírito Santo  busca  OUVIR – FALAR - FAZER

 Etc...
Eu vim para libertar os cativos...
Ide e anunciai a Boa Nova aos povos...
Ide e fazei discípulos... 

...



O sentido existencial. 
Cultura do encontro. 

Solidariedade

A beleza do 
compromisso mútuo. 

Profissão de fé

Francisco, vai e repara minha 
casa que está em ruínas.

Chamado
O 

sentido O Pacto

Pedagogia do Papa Francisco



Gestão e Dom Trabalho e Cuidado Economia e a mulher Políticas para a felicidade
Vida e Estilo de vida Negócios e Paz

Negócios em TransiçãoCO2 e Desigualdades Energia e Pobreza Finanças e HumanidadesVocação e Lucro Agricultura e Justiça



Cremos na 
Ecologia Integral

Cremos no 
Desenvolvimento 
Integral

Cremos em 
alternativas 
anticapitalistas

Cremos nos 
Bens Comuns

Cremos que 
‘Tudo está 
interligado’

ECONOMIA DE FRANCISCO E CLARA

Cremos na 
Educação 
Integral

Cremos na 
solidariedade e no 
clamor dos povos

Cremos na 
potência das 
periferias vivas

Cremos na 
economia a 
serviço da vida

Cremos nas 
Comunidades 
como Saída



PLANO - PESSOAS - RECURSOS!



Evangelizar e (é) educar para CAMINHOS 

DA SUSTENTABILIDADE
Exemplo de Texto de Rodapé

Capacidade de cumprir com as demandas 
presentes, sem comprometer as gerações 
futuras, com necessidades ainda maiores.



Espaço Sagrado Espaço Formativo

Espaço Geográfico Espaço Virtual

Paróquia: Comunidade de comunidades
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Estudo Nº 08

Dízimo e a CNBB 

Documento 106

Dízimo: de equipes de alocação de recursos à Pastoral 



Analisando a saúde da pastoral:
Forte Regular Fraca

40 20 0

Forte Regular Fraca

40 20 0

Forte Regular Fraca

30 15 0

Forte Regular Fraca

60 30 0

Organização

Implantação

Manutenção

Houve planejamento? Foram escolhidos 
empreendedores para a formação da equipe? Sabiam 
da realidade e traçaram metas e objetivos?

Houve investimento? A formação alcançou a todos? 
Ocorreu em momento adequado? Com que aspectos 
inovadores o tema foi tratado com os fieis?

Há prestação de contas? Valoriza-se o dizimista? Há um 
trabalho de catequese permanente?



DÍZIMO expressão de 
Reconhecimento -Gratidão e Fé

F É
• Hebreus 11,1

• Realidades visíveis

• Realidades Invisíveis

G R AT I D Ã O
• Quando buscamos pela etimologia da 

palavra gratidão descobrimos que vem da 
palavra latina gratus, que é traduzida 
como estar agradecido ou ser grato. Além 
disso, gratidão deriva também de gratia, 
que em latim quer dizer graça.

• Um modo de existir 

• Ser e estar em graça

R E C O N H E C I M E N T O
• Acreditou que havia apenas um Deus. 

Gn 15,26

• Serviço do Reino - Gn 12,7

• E Abrão deu-lhe o dízimo de tudo. Gn
14,20



“Ai de vós, escribas e fariseus hipócritas! Pagais o dízimo da hortelã, do endro e do cominho e desprezais os 

preceitos mais importantes da Lei: a justiça, a misericórdia, a fidelidade. 

Eis o que era preciso praticar em primeiro lugar sem, contudo, deixar o restante."

São Mateus 23 -23



PRAXIS...
“É POSSÍVEL DESEJAR UM PLANETA QUE 

GARANTA TERRA, TETO E TRABALHO PARA 
TODOS” (FRATELLI TUTTI, N. 127)

23

Dízimo 
na 
gestão eclesial

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=L2JKR0E
RUFO&LIST=PLVVFH7MLR8VY99AKZTPLBEWG9PLUI
M_DB&INDEX=1



“Eis o que era preciso praticar em primeiro lugar 
sem, contudo, deixar o restante."

J U S T I Ç A
• Mateus 20,1-16

• Trabalhadores para a vinha

• "Porventura vês com maus olhos 
que eu seja bom?"

M I S E R I C Ó R D I A

• Mateus 25,34-46

• Obras de Misericórdia

F I D E L I D A D E
• “Sendo assim, santos irmãos, participantes da 

convocação celestial, considerai com toda a 
atenção o Apóstolo e Sumo Sacerdote que 
declaramos publicamente: Jesus. 2Ele foi fiel 
àquele que o constituiu, assim como também 
foi Moisés em toda a casa de Deus. 3Jesus foi 
considerado digno de maior glória do que 
Moisés, pelo mesmo princípio que o construtor 
de uma casa possui mais honra do que a 
própria casa.” Hb 3 1-3

3 PILARES DO 
DÍZIMO



Coordenador

Comunicação Visita Espaço da 
partilha

Administração
CAEP

Estrutura Pastoral

Por uma nova consciência espiritual, 
liderança e planejamento estratégico.
Por uma nova consciência espiritual, 

liderança e planejamento estratégico.

- Pregadores
- Tecnologias

- Comunicação e arte

- Pregadores
- Tecnologias

- Comunicação e arte



I ETAPA
ESTUDO DO MATERIAL PELA PASTORAL DO DÍZIMO CPP E CAEP

II ETAPA
ESTUDO DO MATERIAL PELAS PASTORAIS E MOVIMENTOS

III ETAPA

- ANIMAÇÃO MISSIONÁRIA NAS MISSAS DO PRIMEIRO FIM DE SEMANA 
DE JULHO

- DISTRIBUIÇÃO DO MATERIAL NO MOMENTO DO OFERTÓRIO
- MISSÕES POPULARES COM O POVO

NAS RUAS – CASAS – COMUNIDADES



 Curso de iniciação digital para idosos

 Biblioteca comunitária ( livros doados)

 Aulas de reforço escolar (voluntariado)

 Co-working – Espaço projetado para trabalho

 Escola de  educação financeira

 Uso do espaço paroquial para o fomento de cultura (música – teatro – escultura etc...)

 Rede pensar – Criação de espaço virtual para comunicação de ideias

 Projeto social para construção de casas populares com material alternativo

 Horta comunitária – Compostagem

 Promover formação sobre reciclagem (abrir frentes de trabalho)

 Pastoral do empreendedor católico (Apoio a jovens de baixa renda)

 Intercambio missionário – férias escolares de universitários

 Atividades de integração pastoral – Feiras – missões populares – consagração dos lares...

 Espaço para divulgação de cursos online e ou presenciais

 Buscar parcerias onde possível nos diversos públicos: saúde – escola – trabalho



Chuveiros
Cabelereiros
Lavanderia
Alimento

Todos os itens foram doados pela multinacional de eletrodomésticos 
Whirlpool, enquanto o grupo Procter & Gamble fornecerá produtos 
de higiene, assim como já faz na barbearia vaticana.



Sugestões formativas:

29

https://www.servofiel.com.br/escola-da-partilha

https://landing.editoraapartilha.com.br/100-minutos-do-dizimo

https://www.youtube.com/watch?v=2TOEQur3680

www.editoraapartilha.com.br
escolapastoral.com.br



Cân. 511 Em cada diocese, enquanto a situação pastoral o aconselhar, seja constituído o conselho pastoral, ao 
qual compete, sob a autoridade do Bispo, examinar e avaliar as atividades pastorais na diocese propor 
conclusões práticas sobre elas.

Cân. 512 
§ 1. O conselho pastoral consta de fiéis em plena comunhão com a Igreja católica, clérigos, membros de 
institutos de vida consagrada, ou principalmente leigos designados de acordo com o modo indicado pelo 
Bispo diocesano. 
§ 2. Os fiéis designados para o conselho pastoral, sejam de tal modo escolhidos que por eles se 
configurem realmente toda a porção do povo de Deus que constitui a diocese, levando-se em conta as 
diversas regiões da diocese, as condições sociais e as profissões, bem como a parte que eles tem no 
apostolado individualmente ou associados a outros. 
§ 3. Para o conselho pastoral não sejam designados senão fiéis que se distingam por uma fé sólida, bons 
costumes e prudência.

Cân. 513 § 1. O conselho pastoral e constituído por tempo determinado, de acordo com as prescrições dos 
estatutos, que são dadas pelo Bispo. § 2. Vagando a sé, cessa o conselho pastoral.

Cân. 514 § 1.Compete exclusivamente ao Bispo diocesano, de acordo com as necessidades do apostolado, 
convocar e presidir o conselho pastoral, que tem somente voto consultivo; também a ele compete publicar o 
que foi tratado no conselho. § 2. Seja convocado pelo menos uma vez por ano.



- A constituição do CAEP é obrigatória para todas as paróquias desta Arquidiocese, e seguirão de forma 

estrita todas as normas constantes deste Regimento, no exato cumprimento do cân. 537 do Código de 

Direito Canônico. 

- § 1º: Os membros do CAEP têm mandato determinado em Provisão Arquidiocesana, pelo período de 5 

(cinco) anos. 

- § 2º: Os membros do CAEP exercem sua relevante colaboração à Paróquia sem qualquer tipo de 

remuneração. São demissíveis, podendo o Pároco promover substituições a qualquer momento. 

- Art. 3 - O Pároco, além do seu ministério pastoral de ensinar e santificar o povo de Deus exerce, dentro 

do campo da administração, as funções deliberativas, responsabilidade essa que partilhará com o CAEP.
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